
Anexd la Codul de guvernanfd corporativd
aprobat prin Hotdrirea C.N.P.F. nr.67ll0 din24.l2.2OlS

Declarafia de guvemanld corporativa
,,Conformare salr j ustifi care"

N/O Intrebare DA NU Dacd NU, atunci

JUSTIFICARE

1 Dispune societatea de o pagin[ web
proprie? Indicali denumirea acesteia.

2. Societatea a elaborat Codul de

guvernanld corporativd care descrie

principiile de guvernanld corporativ6,
inclusiv modificdrile la acesta?

3. Codul de guvernanld corporativd este

plasat pe pagina web proprie a societdlii,
cu indicarea datei Ia care a fost operati
ultima modificare?

4. In Codul de guvernanld corporativd sunt

definite funcfiile, competenlele Ei

atribuliile consiliului, organului executiv
qi comisiei de cenzori a societdlii?

5. Raportul anual al conducerii (organului

executiv) prevede un capitol dedicat

guvernanlei corporative in care sunt

descrise toate evenimentele relevante,

legate de guvernan{a corporativi,
inregistrate in perioada de gestiune?

6. Societatea asigurd tratamentul echitabil
al tuturor aclionarilor, inclusiv minoritari

;i strdini, delindtori de acliuni ordinare

Ei/sau preferenliale?

7. Societatea a elaborat, a propus gi a aprobat

procedurile pentru convocarea qi

desfaqurarea ordonatn ;i eficientd a

lucrdrilor adundrii generale a acfionarilor,
flara a prejudicia insd dreptul oricdrui

aclionar de a-qi exprima liber opinia asupra

chestiunilor aflate in dezbatere?

8. Societatea public[ pe pagina web proprie

informalii cu privire la urmdtoarele
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aspecte privind guvernanla corporativd:

1) informalii generale cu privire la
societate date istorice, genurile de

activitate, datele de inregistrare, etc.;

2) raportul societdlii cu privire la

respectarea principiilor de guveman![

corporativd qi a prevederilor legislaliei;

3) statutul societdlii;

4) regulamentele societdlii, regulamentele

consiliului societdfii, organului executiv Ei

comisiei de cenzori, precum Ei politica de

remunerare a membrilor organelor de

conducere, de asemenea reglementarea

procedurii privind convocarea gi

desftqurarea adundrii generale a

aclionarilor, in cazul in care astfel de

procedurd a fost adoptatd;

5) situalii financiare qi rapoarte anuale ale

societ6lii;

6) informalii privind auditul intern

(comisia de cenzori) Ei auditul extern al

societ6{ii;

7) informalii cu privire la organul executiv,

membrii consiliului societdlii qi membrii

comisiei de cenzori (pentru fiecare

membru separat). Se indicd experienla de

lucru, funcf iile definute, studiile, informalii
cu privire la numdrul de acliuni delinute,

cit gi menliunea privind independenla

acestora;

8) aclionarii care delin cel pulin 5% din

acliunile societElii, cit qi informaliile
privind modificdrile operate in lista

ac!ionarilor;



9) orice alte informaJii care trebuie

dezvSluite public de societate, in
conformitate cu legea, de exemplu

informalii cu privire la tranzac[iile de

proporlii, orice evenimente importante,

comunicate de pres[ ale societ[tii,
informalii arhivate cu privire la rapoartele

societ[fii pentru perioadele precedente;

l0) Declaratia de guvernanld corporativ6.

9. Aclionarul poate ililiza notificdri
electronice cu privire la convocarea

adundrii generale a aclionarilor (dacd

exist[ o astfel de preferinfd)?

10. Societatea publicd pe pagina web proprie

(intr-o secliune separatd) informalii privind
adun[rile generale ale ac{ionarilor:

1) decizia de convocare a adundrii generale

a acfionarilor ?

2) proiectele de decizii care urmeazd sd fie

examinate (materialele/documentele

aferente ordinii de zi), precum qi orice alte

informalii referitoare Ia subiectele ordinii
de zi?

3) hotaririle adoptate Ei rezultatul votului?

11 Existd in cadrul societltii functia de

secretar corporativ?

In curind societatea va

institui o astfel de

func!ie

12. Existd in cadrul societdlii un

departament/persoand specializat(d)

dedicat(6) relaliei cu investitorii?

13. Consiliul se intruneqte cel pulin o datd pe

trimestru pentru monitorizarea desfbqurdrii

activitAfl i societdlii?

14. Toate tranzaclrile cu persoane interesate

sunt dezvdluite prin intermediul paginii
web a societdtii?

15. Consiliul societdlii/organul executiv a
adoptat o procedurd in scopul

In curind societatea va

adopta o astfel de
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identificdrii qi soluliondrii adecvate a
situaliilor de conflict de interese?

procedurd

16. Persoana interesatd respectd prevederile

legale qi prevederile Codului de

guvernanli corporativd referitor \a

tranzac\iile cu conflict de interese?

17. Structura consiliului societdlii asigur[ un

numdr suficient de membri independenfi?

18. Alegerea membrilor consiliului societ6lii
are la bazd o procedurd transparentd

(criterii obiective privind calificarea
profesionald etc.)?

19. Existd un Comitet de remunerare in
cadrul societdlii?

In curind societatea va

institui un astfel de

Comitet de rcrnunerare

20. Politica de remunerare a societdlii este

aprobatd de adunarea generald a

acfionarilor?

Este adoptatd de cdtre

Consiliul Societdlii

21 Politica de remunerare a societdlii este

prezentatd in Statutul/Regulamentul

intern qi/sau in Codul de guvernanfi

corporativS?

22. Societatea publicd pe pagina web proprie

informaliile in limba rusd qi/sau englezd?

Necesitd resurse

suplimentare

23. Existd in cadrul societ6tii un Comitet de

audit?

In curind socielatea va

institui un astfel de

Comitet de audit

24. Societatea, a cdror instrumente financiare

sunt admise spre tranzaclionare pe piala

reglementatd, pr ezintd pielei reglementate

Declaralia sa cu privire la conformarea

sau neconformarea cu prevederile

Codului de guvernanld corporatld?
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