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RAPORT

DE REMUNERAREA A PERSOANELOR CU FUNCTII DE CONDUCERE, FUNCTII-CHEIE SI
PERSONALUL COMPANIEI ,INTACT ASIGURARI GENERALE” S.A.
PENTRU ANUL 2024

1. POLITICA $I PRACTICILE DE REMUNERARE

Obiectivele principale ale politicii de remunerare a Companiei ,,Intact Asigurari Generale” S.A.,
(In continuare Companie), sunt:

a) contributia la sustenabilitatea Companiei pe termen lung;

b) mentinerea competitivitatii pe piata muncii;

c) asigurarea de conditii adecvate pentru atragerea de candidati pentru managementul superior si
angajati cu aptitudini necesare si utile indeplinirii scopului propuse.

d) crearea unui nivel satisfacator de retentie a angajatilor;

e) sustinerea/facilitarea implementarea/dezvoltarea cu succes a strategiei Companiei pe termen
scurt, mediu si lung;

f) asigurarea de instrumente pentru a recompensa performanta/realizarile exceptionale.

Politica de remunerare a fost conceputd pentru a se alinia cu strategia, obiectivele valorile si
interesele Companiei, inclusiv pentru a asigura o administrare solida si eficace atat a riscurilor cat si a
oportunitétilor.

Consiliul Societitii aproba Politica de remunerare, inclusiv supravegheaza implementarea acesteia.

Bugetul aferent remunerarii se stabileste anual. Alocarea efectivd (remuneratia variabild) va
depinde de modificérile intervenite in situatia financiard a Companiei in momentul platii, utilizind ajustarile
ex-ante si ex-post.

Pachetele de remunerare in cadrul Companiei sunt formate din:
a) remuneratia monetara: remunerarea fixa (ex. salariul), prime, indemnizatii, plati extraordinare;
b) beneficiile nemonetare: servicii si produse la preturi preferentiale, vouchere, alte beneficii.

Informatii cantitative agregate privind remuneratia personalului care ocupa functii cheie, achitata
in anul 2024 sunt prezentate in Tabelul nr.1:

Tabel nr.1
Remuneratie fixa si variabila
Numir beneficiari 6
Remuneratie totala fixa (brut, MDL) 1252 693,03
Remuneratie totald variabila (brut, MDL), 340 000,00

Informatii cantitative agregate privind remuneratia acordatd pe parcursul anului 2024 membrilor
Consiliului si Organului executiv al Companiei sunt prezentate in Tabelul nr.2:
Tabel nr.2

Remuneratia agregata totald, (brut, MDL)
Consiliul Companiei 0
Organului executiv al Companiei 312500




Informatii cantitative agregate privind remuneratia acordata pe parcursul anului 2024 Personalului
Companiei (angajatii) sunt prezentate in Tabelul nr.3:

Tabel nr.3

Remuneratia agregati totald, (brut, MDL)

Personalul Companiei 12 876 204,03
Raport cu privire la remunerare pentru anul 2024:
Remuneratia agregata totald, (brut, MDL)
Consiliul Companiei
Postul ocupat Nume Prenume Suma (brut, MDL)
Presedinte al Consiliului Societatii Tomulet Célin 0
Membru al Consiliului Colun Valentina 0
Membru al Consiliului Zubco Anatolie 0
Organului executiv al Companiei
Postul ocupat Nume Prenume Salariul fix (brut, | Prime, indemnizatii, | beneficiile
MDL) plati extraordinare nemonetare
Director General | Plugaru Dorin 312500
Personalului care ocupi functii cheie
Postul ocupat Nume Prenume Salariul fix (brut, | Prime, indemnizatii, | beneficiile
MDL) pliti extraordinare nemonetare

Sef Sectia | Butnaru Dumitru 257 745,74 40 000
Managementul
Riscului
Sef Sectie | Onofrei Vitalie 211 849,73 50 000
conformitate
Contabila Sefa Mardari Cristina 476 375,45 200 000
Sef Sectie | Moraru Victor 306 722,11 50 000
regularizarea
daunelor
Audit Intern Functie neocupatd | 0 0
Actuar Popa Mihail 374 625,43 0

Modificarii anuale a remuneratiei, a performantei societétii §i a remuneratiei medii a tuturor angajatilor
emitentului, care nu sunt persoane cu functii de raspundere si personalul care ocupa functii cheie, in ultimii

5 ani de activitate:

2020

2021

2022 2023 2024

5072 370,50

7078 190,30

9068 813,21 13 313 659,46 12 876 204,03




